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No mês em análise, 19 servidores(as) estiveram em gozo de licenças para
Tratamento da Própria Saúde e três estiveram em acompanhamento de Pessoa da
Família. Também foram concedidas três licenças de natureza diversa (maternidade,
paternidade, adotante, doação de sangue, falecimento de pessoa da família, etc.)
e nove benefícios para dependentes (auxílio pré-escolar, dedução de Imposto de
Renda, natalidade e acompanhamento de pessoa da família). Por fim, foram
realizadas na Unidade SIASS UFOB: 14 perícias médicas, sete registros
administrativos e quatro perícias para servidores de outros órgãos.
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Atualmente, contamos, em nossa instituição,
com 610 servidores(as) ativos(as) permanentes,
37 professores(as) substitutos(as) e 21 em outras
situações funcionais (aposentados, ativos em
outros órgãos, requisitados etc).

No mês de Setembro/2024, identificamos 58 docentes e 56 Técnicos com
avaliações de desempenho para fins de  Estágio Probatório em processamento.

21 docentes e dois TAE’s estão em
afastamento integral para qualificação.

14 docentes afastaram-se para programa
de treinamento no país.

Além disso, registramos duas licenças para
capacitação (docente e TAE).

Em setembro foi registrada uma
concessão de Horário Especial para

Servidor(a) Estudante.

Aos(às) servidores(as) técnicos(as), foram concedidas duas progressões por
capacitação profissional,  11 progressões por mérito profissional e sete concessões de
incentivo à qualificação.
Quanto aos(`as) docentes, houve registro de nove progressões, duas promoções, duas
acelerações da promoção e duas correções de histórico funcional docente, devido ao
disposto no Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU.

Do quadro geral, entre os(as) técnicos(as)-
administrativos(as) em educação, contamos
com 04 profissionais com curso em nível
médio técnico/profissionalizante; 09 com
nível médio; 46 com graduação; 58 mestres
e 04 doutores(as). A maioria, 147
profissionais, são especialistas (nível
superior).

Por sua vez, na carreira do magistério
superior, contamos com 20 profissionais
qualificados(as) em nível de graduação; 22
com especialização; 75 mestres. A  maioria
dos(as) nossos(as) docentes (294 
profissionais) é composta por doutores(as).


